
 
 

 

eQ-3 als Teil der ELV/eQ-3 Gruppe zählt seit fast 40 Jahren als Entwicklungshaus und Hersteller von 

Elektronikprodukten zu den Innovations- und Technologieführern für Home Control. Mit über 200 Produkttypen bietet 

eQ-3 das industrieweit breiteste Angebotsportfolio und ist mit mehr als 23 Millionen vermarkteten Funklösungen in mehr 

als einer Million Haushalte heute der europäische Marktführer für Smart Home. Um das starke Wachstum der 

vergangenen Jahre weiter zu unterstützen, bauen wir auf allen Ebenen unsere Expertenteams aus. 
 

Für die fundierte technische Aus- und Weiterbildung unserer anspruchsvollen B2B-Kunden sowie unserer Techniker und 

Vertriebsmitarbeiter suchen wir Sie als  

 

Technischen Trainer (m/w)  
 

 

Als Teil unseres kompetenten Trainerteams und Experte für unsere Smart-Home-Lösungen steigern Sie durch die 

nachhaltige und intensive Vermittlung des Know-hows die Beratungskompetenz der eQ-3 Vertriebspartner in 

Deutschland sowie die Kundenbindung und Kundenzufriedenheit. 

 

Das sind Ihre Aufgaben: 

 Technische Aus- und Weiterbildung von Technikern und Vertriebsmitarbeitern der autorisierten Fachpartner aus 

den Bereichen Handwerk, Retail und Industrie 

 Inhaltliche und organisatorische Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von internen und externen 

Produktschulungen sowie Webinaren 

 Konzeption, Erstellung und Pflege von Schulungsmaterialien in Bezug auf Inhalt und Design sowie Erstellung von 

Trainingsdokumentationen, Handbüchern, Leitfäden etc. 

 Technische Beratung und Betreuung von Homematic- und Homematic IP-Fachpartnern 

 Unterstützung bei Messeauftritten 

 Betreuung des internen Showrooms und Musterhauses 
 

Das bringen Sie mit: 

 Abgeschlossenes technisches Studium (idealerweise Elektrotechnik o.ä.) oder eine abgeschlossene Ausbildung 

als Staatlich geprüfter Techniker oder Meister bevorzugt aus dem Handwerksbereich Energie- und 

Gebäudetechnik, Informations- und Telekommunikationstechnik oder Automatisierungstechnik bzw. aus dem 

Industriebereich IT-System-Elektronik 

 Erfahrung in der Vermittlung und Präsentation von technisch komplexen Sachverhalten (mündlich und schriftlich) 

sowie der Gestaltung von Trainingsunterlagen; idealerweise verbunden mit einer Qualifikation als Trainer o.ä. 

 Begeisterung für neue Technologien, ausgeprägtes technisches Verständnis (Hardware, Software, Funktechnik 

etc.), Affinität zur Hausautomation und idealerweise erste Homematic-Erfahrungen 

 Hohe Kunden- und Serviceorientierung, sehr gute Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie gewinnendes 

Auftreten 

 Fließende Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie sichere Beherrschung von 

Datenverarbeitungssystemen (MS-Office, Anwendersoftware, Netzwerkkenntnisse) 

 Hohe Reisebereitschaft (bis zu 80%) und Führerschein der Klasse B 

 
Es erwartet Sie eine spannende und verantwortungsvolle Position in einer innovativen und stark wachsenden 

mittelständischen Unternehmensgruppe mit internationaler Ausrichtung. Unsere tägliche Arbeit ist geprägt durch kurze 

Entscheidungswege, ein kollegiales und teamorientiertes Miteinander, ein modernes Arbeitsumfeld und eine Firmenkultur, 

die engagierten Mitarbeitern Respekt und Anerkennung sichert. Mit einer strukturierten Einarbeitung, regelmäßigen 

Feedbacks und individuellen Weiterbildungsmaßnahmen fördern wir Ihre fachliche und  

persönliche Entwicklung. 

 

Sind Sie in Zukunft dabei? Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung –  

bevorzugt per Mail – an bewerbung@eq-3.de unter der Kennziffer 4155-18-10. 
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Smart Home - Smart Job 
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